
Innovations sociétales : quelles places pour la vulnérabilité ? 
 
À titre individuel, la vulnérabilité peut se manifester dans des situations très diverses : 
isolement, fragilité financière, deuil, maladie, dépression, écoanxiété, handicap etc. Pour 
toute organisation ou société prendre en compte les vulnérabilités en même temps que des 
objectifs de performance permet de construire un avenir durable et robuste où les innovations 
peuvent s’épanouir. 
 
 
Mardi 28 janvier 2024 (300 étudiants) 
 
Matinée en grand groupe : témoignages et table ronde 
Table ronde avec des entreprises partenaires de Grenoble INP : quelles places pour la 
vulnérabilité dans notre entreprise ? 
Témoignage : de la vulnérabilité au changement de regard. Diane Dupré la Tour, co-
fondatrice du réseau « Les Petites Cantines ». 
 
 
Après-midi : répartition en ateliers, au choix 
Titres indicatifs des ateliers (plus de détails sur le contenu des différents ateliers sera fourni 
en janvier pour permettre un choix éclairé) : 

• Forces et vulnérabilités : comment je me situe ? Reconnaitre mes vulnérabilités et 
mobiliser mes forces 

• Forces et vulnérabilités : comment je soutiens ? Accueillir la vulnérabilité chez l’autre 

• Forces et vulnérabilités : comment j’en parle ? : atelier CV et simulation d’entretien 

• Atelier d’écriture 

• Atelier voix 

• Atelier créatif 

• Théâtre forum 

• Echanges avec Diane Dupré la Tour : « La puissance de l’économie vulnérable » 


